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PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Pajeti do Piaui-PI
Comissao Permanente de Licitagdes
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0015/2022
(Processo Administrativo n.® 0.010.002.738/2022)

OBJETO: ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO PARA PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS NO
MIINICIPIO DE PAJEU DO PIAUI, CR 934667/2022, TENDO COMO ORGAO CONCEDENTE MOR / CAIXA

Prezados Senhores,

(0D

Apresentamos nossa proposta de pregos para participagio no CHAMAMENTO PUBLICO N° 0015/2022,

com o objeto supramencionado. O prego total para a prestagdo dos servigos é de R$ 28.000,00 (vinte e

oito mil reais ), a serem pagos de acordo com o contrato. A validade desta proposta de pregos é de 90

(noventa) dias, contados da data de sua assinatura. Declaramos que nos nossos precos propostos estdo

acrescidas todas as despesas necessarias a execugao do objeto.

Atenciosamente,

CLAYTON OLIVEIRA DOS SANTOS LTDA
CNPJ: 19.088.077/0001-93

Representante Legal

CLAYTON OLIVEIRA DOS SANTOS
CREA 1920390545

CPF 022.987.203-47

Pajeu do Piaui, 09 de Novembro de 2022.

A SUA SOLUGAD TECNIDA NAS AREAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Rua Fernando Marques, 669 — Centro = Flotiano
E-mail: claytonoliveiral 988(@hotmail.com * Tel. Celular: (089) 9.9433-4046.

Pl. CEP 64,800-066
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P'::o Custo
Item Descrigao dos servigos Direto
Venda (%)
(%) ’
1 Administragao Central (A) 4,50%
2 Seguro + Garantia 0,60%
3 Impostos e Taxas () 6,65%
3.1 ISS 3,00%
3.2 PIS 0,65%
3.3 Cofins 3,00%
3.4 CPRB 0,00%
4 Taxa de risco (R) 0,80%
5 Despesas Financeiras (DF) 1,15%
6 Lucro (L) 8,00%
BDI* (%): 23,93

Acorddo n® 2622/2013 - TCU /Plenario

(*) BDI (%) = ((1+(AC+S+R+G))*(1+DF)*(1+L)/(1-1))-1)*100 ‘
* Considerando a Lei n® 12.844/2013 e Acérdao 2293/2013-TCU -Plenario

(Desoneracéo da Folha de Pagamento)
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

CODIGO| DESCRICAO SEM DESONERACAQ
HORISTA| MENSALISTA
% %
GRUPO_A
Al |INSS 20,00% |20,00%
A2 _|SESI 1,50% |1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% |0,20%
A5 | SEBRAE 0,60% _0,60%
A6 |Salario Educacao 2,50% |2,50%
A7 |Sequro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% |3,00%
A8 |FGTS 8,00% _|8,00%
A9 |SECONCI 0,00% _ 10,00%
A Total 36,80% |36,80%
GRUPO B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,82% [N&o incide
B2 |Feriados 3,05% |N&o incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,69%
B4 [13° Salario 10,74% [8,33%
BS |Licenca Paternidade 0,07% _10,06%
86 |Faltas Justificadas 0,72% _|0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,16% _ [N3o incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 10,09%
B9 |Férias Gozadas 8,08% 16,26%
B10 Salario Maternidade 0,03% _ 10,03%
B Total 43,57% [16,02%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 495% |3,84%
2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,12% _10,09%
3 |Férias Indenizadas 5,00% _{3,88%
C4 | Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 384% |2,98%
C5 |Indenizacdo Adicional 0,42% _10,32%
o Total 14,33% [11,11%
GRUPQ D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,03% |5,90%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44% 10,34%
D Total 16,47% |6,24%
TOTAL(A+B+C+D) 111,17%[70,17% |
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